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KARTA OPISU PRZEDMIOTU - SYLABUS

Nazwa przedmiotu
Performance management w biznesie [S1DSwB1>PMwB]

Przedmiot

Kierunek studiow Rok/Semestr

Data Science w biznesie 2/4

Studia w zakresie (specjalnosc) Profil studiow

- ogolnoakademicki
Poziom studiow Jezyk oferowanego przedmiotu
pierwszego stopnia polski

Forma studiow Wymagalnosc¢
stacjonarne obligatoryjny

Liczba godzin

Wyktad Laboratorium Inne
15 0 0
Cwiczenia Projekty/seminaria

30 0

Liczba punktéw ECTS

4,00

Koordynatorzy Wyktadowcy

dr Rafat Prendke

rafal.prendke@put.poznan.pl

dr inz. Marta Pawtowska-Nowak
marta.pawlowska-nowak@put.poznan.pl

Wymagania wstepne
Student powinien posiada¢ wiedze z podstaw zarzgdzania, mikro- i makroekonomii

Cel przedmiotu

Student zapozna sie z tematykg z obszaru zarzgdzania efektywnoscig w przedsiebiorstwach, analizy
danych biznesowych, problematykg optymalizacji proceséw, rachunkowoscig zarzgdczg i rozumieniem
mechanizmow funkcjonowania wspotczesnych przedsiebiorstw.

Przedmiotowe efekty uczenia sie

Wiedza:

Wyjasnia znaczenie zarzgdzania efektywnos$cig w kontekscie funkcjonowania nowoczesnego
przedsiebiorstwa [DSB1_WO04]

Opisuje podstawowe pojecia z zakresu rachunkowosci zarzgdczej i ich role w ocenie efektywnosci
procesow [DSB1_WO05]



Charakteryzuje kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI) oraz metody ich interpretacji w analizie
operacyjnej [DSB1_WO01]

Rozpoznaije i klasyfikuje wybrane raporty finansowe oraz metody finansowej analizy wskaznikowej
[DSB1_WO05]

Opisuje zastosowanie narzedzi analizy danych w procesie zarzgdzania efektywnoscig i podejmowania
decyzji [DSB1_W01]

Umiejetnosci:

Analizuje dane operacyjne w celu oceny efektywnosci dziatan biznesowych oraz identyfikacji obszarow
do optymalizacji [DSB1_U02]

Dobiera odpowiednie wskazniki KPI do konkretnych proceséw biznesowych i oblicza je na podstawie
dostepnych danych [DSB1_UO02]

Stosuje podejscie oparte na analizie Pareto w celu identyfikacji kluczowych czynnikdw wptywajgcych na
wyniki organizacji [DSB1_UOQ7]

Ocena efektywnosci procesow z wykorzystaniem metod standaryzacji i propozycja ich usprawnien
[DSB1_U06]

Planuje system zarzgdzania przez cele w oparciu o analize danych i zatozenia strategiczne organizaciji
[DSB1_U07]

Kompetencje spoteczne:

Wykazuje inicjatywe w samodzielnym poszukiwaniu aktualnych metod i narzedzi wykorzystywanych w
zarzgdzaniu efektywnoscig [DSB1_KO01]

Wspotpracuje w zespole przy projektowaniu i wdrazaniu rozwigzan stuzgcych monitorowaniu oraz
poprawie efektywnosci procesow [DSB1_KO02]

Metody weryfikacji efektow uczenia sie i kryteria oceny
Efekty uczenia sie przedstawione wyzej weryfikowane sg w nastepujgcy sposob:

Wyktad: wiedza nabyta podczas wyktadu jest weryfikowana przez dwa kolokwia, realizowana w potowie
i na zakonczenie kursu. Pierwsze kolokwium skfada sie z 10 otwartych pytan i zadan obliczeniowych (po
3 punkty kazde). Drugie kolokwium obejmuje 14 otwartych pytan i zadan obliczeniowych (po 5
punktéw). tgcznie 100 punktéw, prég zaliczeniowy: 50%.

Laboratoria: Student przygotowuje 4 zadania indywidualne po 15 punktow i jedng prezentacja grupowg
dotyczgca wybranego zagadnienia za 20 punktéw. Dodatkowo prowadzacy indywidualnie ocenia
aktywno$¢ studenta na zajeciach (max. 3 punkty za kazde zajecia)

Tresci programowe

Problematyka zarzgdzania efektywnos$cig w przedsiebiorstwie, podstawy rachunkowosci zarzgdczej w
zakresie pozafinansowym, rozumienie, tworzenie i obliczanie kluczowych wskaznikow efektywnosci
(KPI), analiza danych pozyskiwanych w firmie, sposoby optymalizacji proceséw, metody wyznaczania
celéw i nadzoru nad ich efektywnoscia.

Tematyka zaje¢

Znaczenie zarzgdzania efektywnoscig we wspoétczesnym biznesie
Podstawy rachunkowo$ci zarzgdczej

Raporty finansowe

Mikroekeonomia w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem

Kluczowe wskazniki efektywnosci (KPI)

Standaryzacja i optymalizacja proceséw biznesowych

Metoda Pareto w podejmowaniu decyzji biznesowych

Finansowa analiza wskaznikowa

Zarzagdzanie przez Cele

Metody dydaktyczne

Wykiad konwensatoryjny, pogadanka
Studia przypadkéw, historie biznesowe, symulacyjne gry dydaktyczne, ¢wiczenia biznesowe,
rozwigzywanie zadan z zakresu rachunkowosci zarzgdczej
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Bilans naktadu pracy przecietnego studenta

laboratoryjnych/¢wiczen, przygotowanie do kolokwiow/egzaminu,
wykonanie projektu)

Godzin ECTS
taczny naktad pracy 100 4,00
Zajecia wymagajace bezposredniego kontaktu z nauczycielem 45 2,00
Praca wtasna studenta (studia literaturowe, przygotowanie do zajec 55 2,00




